Early Childhood Program & Family Contract:

Code of Conduct

Our centers are safe spaces for our children, families, and staff. This
year, we focus on the important values of Honesty, Compassion, Effective
Communication, and being a Family-Centered program.

Families AND Program Staff will commit to:

* Maintaining safe environments - NO weapons and illicit drugs

* Maintaining positive attitudes - NO harassment, discrimination, retaliation or
bullying towards children, families, or staff

* Maintaining compassion and respect - NO gossip, intimidation/threats or bribery
towards children, families, or staff

* Maintaining supportive interactions that foster children’'s social, emotional,
and academic development - NO loud, abusive or offensive language towards
children, families, or staff

* Maintaining a culture of kindness - NO inappropriate, violent or disruptive
behavior towards children, families, or staff

* Maintaining a drug-free & smoke-free center - NO persons under the influence of

drugs and/or alcohol will not be permitted into the center

By maintaining this Code of Conduct among our staff, families and children, our

center will continue to be a safe space in which we can all grow and thrive together!




Contracto entre el Programa de Primera Infancia y familias:

Codigo de conducta

Nuestros centros son espacios seguros para nuestros niios, familias
y personal. Este afno, nos enfocamos en los valores importantes de
Honestidad, Compasién, Comunicacion Efectiva y ser un programa
centrado en la Familia.

Las familias Y el personal del programa

se comprometeran a:

* Mantener ambientes seguros - SIN armas ni drogas ilicitas.

* Mantener actitudes positivas - NO acoso, discriminacion, represalias o
intimidacion hacia los nifos, las familias o el personal.

* Mantener la compasiony el respeto - SIN chismes, amenazas o sobornos hacia los
ninos, las familias o el personal.

* Mantener interacciones de apoyo que fomenten el desarrollo social, emocional y
académico de los nifios - NO lenguaje fuerte, abusivo o ofensivo hacia los nifios,

las familias o el personal.

* Mantener una cultura de bondad - NO comportamiento inapropiado, violento o
disruptivo hacia los nifios, las familias o el personal.

* Mantenerun centrolibrededrogasyde nofumadores-NO se permitiralaentrada

al centro a ninguna persona bajo la influencia de drogas y/o alcohol.

Al mantener este Cédigo de Conducta entre nuestro personal, familias y nifos,
nuestro centro seguira siendo un espacio seguro en el que todos podemos crecer y

prosperar juntos!




